Sympathisch und grof3stadtnah, inmitten des Leipziger Neuseenlandes, zahlt die Stadt Rotha mit
insgesamt ca. 6.600 Einwohnern zum Landkreis Leipzig. Die Stadt ist Trager von insgesamt 4 Kin-
dertagesstatten in dem Ortsteil Espenhain und der Kernstadt Rétha.

In dem Kinderhaus ,Grof3 und Klein“ im Ortsteil Espenhain besetzen wir ab sofort eine Teilzeitstelle

als

staatlich anerkannter Erzieher

Erzieher mit heilpadagogischer Zusatzqualifizierung, Heilpadagoge

oder Heilerziehungspfleger (m/w/d)

(befristet im Rahmen der Mutterschutz- und Elternzeitvertretung bis voraussichtlich

31.12.2028)

lhr Profil;

>
>
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abgeschlossene Berufsausbildung als staatlich anerkannter Erzieher

zwingend erforderlich: eine heilpadagogische Zusatzqualifikation oder ein anderer Ab-
schluss gemal §1 SachsQualivVO

fundierte Kenntnisse und Fahigkeiten im Verfassen von Entwicklungsberichten
Erfahrung oder Interesse bei der Betreuung und Férderung von Kinder nach unserem teilof-
fenen padagogischen Konzept

liebevoller und professioneller Umgang mit Kindern und ihren Eltern

Teamfahigkeit, Loyalitat, Zuverlassigkeit, Offenheit, Geduld und Kreativitat
Engagement und Belastbarkeit

Fiuhrerschein und Mobilitat sowie

Bereitschaft zu flexibler Arbeitszeit in den Offnungszeiten von 6-17 Uhr

Ihre wesentlichen Aufgabenbereiche*:

Y

Y
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sozialpadagogische Bildung, Erziehung und Férderung von Kindern nach dem Séchsischen
Bildungsplan

Planung und Dokumentation der padagogischen Arbeit sowie Beobachtung und Reflektion
der kindlichen Bildungs- und Entwicklungsprozesse

Mitwirkung an der Qualitatsentwicklung der Kindertageseinrichtung

Gestaltung des Ubergangsprozesses von der Kindertageseinrichtung zur Schule bzw. zum
Hort

Organisation der Zusammenarbeit mit Erziehungspartnern wie Eltern, Grundschulen, Ju-
gendamt, Therapeuten etc.

Das bieten wir*:

>
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einen abwechslungsreichen und verantwortungsvollen Arbeitsplatz in einem modernen 6f-
fentlichen Dienstleistungsunternehmen einer aufstrebenden Kleinstadt im Leipziger Neuse-
enland

Eingruppierung entsprechend TVOD Sozial- und Erziehungsdienst sowie einer attraktiven
betrieblichen Altersvorsorge (Zusatzversorgung)

eine wdchentliche Arbeitszeit von mindestens 30 und hdchstens 35 Stunden
Jahressonderzahlung sowie eine attraktive betriebliche Altersvorsorge (Zusatzversorgung)
zwei zusatzliche Regenerationstage

Monatlich steuer- und sv-freier Wertgutschein sowie ein zusatzlicher Wertgutschein im Mo-
nat des Geburtstages

vielfaltige Fort- und Weiterbildungsmdoglichkeiten mit einer umfanglichen Unterstiitzung
durch den Arbeitgeber

Moglichkeiten zum kreativen und engagierten Arbeiten



Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben und Sie die Anforderungen erfiillen, freuen wir uns Uber Ihre
Bewerbung.

Bitte bewerben Sie sich mit einem Bewerbungsschreiben, tabellarischem Lebenslauf, Nachweis
Uber die erforderliche berufliche Qualifikation sowie Kopien von qualifizierten Dienst-/Arbeitszeug-
nissen/Beurteilungen, die nicht alter als drei Jahre sein sollten. Bitte beachten Sie, dass wir unsere
Stellen nur nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung besetzen durfen. Wir kénnen Sie da-
her im weiteren Verfahren nur dann bertcksichtigen, wenn Sie uns Nachweise hiertiber vorlegen.
Fir die Einstellung sind ein aktuelles polizeiliches Fihrungszeugnis, der Nachweis des vollstandigen
Masernschutzes und der Gesundheitspass beizubringen.

Bewerber mit Migrationshintergrund reichen eine giltige Arbeitserlaubnis fur Deutschland und aus-
landische Bildungsabschliisse mit einer amtlich beglaubigten Ubersetzung ein. Eine Zeugnisbewer-
tung der Kultusministerkonferenz (KMK/ZAB) ist regelmaRig erforderlich.

Richten Sie Ihre Bewerbung ausschlief3lich an die in dieser Stellenausschreibung angegebene Post-
anschrift oder E-Mail-Adresse. Uber Bewerberportale, soziale Netzwerke oder sonstige Drittanbie-
terplattformen tbermittelte Profile, Verlinkungen oder Kurzbewerbungen ersetzen die vollstandigen
Bewerbungsunterlagen nicht. Sie werden im Auswabhlverfahren nur berlcksichtigt, wenn die voll-
standigen Unterlagen fristgerecht bei der Stadtverwaltung eingehen.®

Ihre Bewerbung senden Sie bitte bis zum 05.10.2026, bevorzugt per E-Mail im PDF-Format an:
stadtverwaltung@stadt-roetha.de oder unter Angabe einer E-Mail-Adresse an

Stadt Rétha
Hauptverwaltung - Personalamt
Rathausstr. 4
04571 Roétha

Sofern nicht in der Person liegende Griinde Uberwiegen, werden bei gleicher Eignung, Beféahigung
und fachlicher Leistung schwerbehinderte oder gleichgestellte Menschen nach MalRgabe des SGB
IX bevorzugt beriicksichtigt. Der entsprechende Nachweis ist der Bewerbung in Kopie beizufligen.

Fur fachliche Fragen zur Ausschreibung steht Thnen Frau Panzer unter 034206 72340 gern zur Ver-
flgung.

Fur Fragen zum Bewerbungsverfahren steht lhnen Frau Barthel unter 034206 60020 oder per E-
Mail: a.barthel@stadt-roetha.de zur Verfligung.

*Die Aufzahlung ist nicht abschlieRend/ Anderungen bleiben vorbehalten.

Hinweis: Bewerbungskosten werden nicht erstattet. Die Bewerbungsunterlagen werden nur
zuriickgesandt, wenn ein ausreichend frankierter Riickumschlag beigefugt ist. Andernfalls

werden die Unterlagen nach Ablauf eines halben Jahres, ab Ende der Ausschreibung, vernichtet.
Wir versenden keine Eingangsbestatigung flr Bewerbungen, bestatigen lhnen den Eingang aber
gern telefonisch.

Datenschutz: Mit Zusendung Ihrer Bewerbungsunterlagen erklaren Sie sich mit der auf unserer
Homepage unter https://www.roetha.de/rathaus/stellenangebote.html nachlesbaren Datenschutzer-
klarung einverstanden.
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